
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE

1 Publicación	del	proceso	en	el	servicioNacional	del	empleo 				10	dı́as	antes	de	la					convocatoria 	Unidad	de	Gestion	de				Recursos	Humanos
Aprobación de Bases	del	Concurso 				02/09/2015 Oficina deAdministración

CONVOCATORIA

2 Publicación de la convocatoria enpágina web	del Hospital	Antonio	Lorena:http://www.hospitalantoniolorena/com 				03/09/2015	al				09/09/2015 	Comisión EvaluadoraCAS
Presentación de la hoja de vidadocumentadavı́a fı́sico. 				03/09/2015	al							09/09/2015De 08:00 am.		a15:15 pm.

							Mesa	de	Partes								del	H.A.L.
SELECCIÓN

3 Evaluación de la hoja de vida 	10/09/2015	al	11/09/2015 	Comisión EvaluadoraCAS
4
Publicación de resultados de la evalua-ción de	la hoja de vida en página webdel Hospital 	Antonio	Lorenahttp://www.hospitalantoniolorena/com

				14/09/2015				A partir de las				18:00	pm. 	Comisión EvaluadoraCAS
5

EntrevistaLugar: Direccion	Ejecutiva	del	Hospital	Antonio	Lorena	,	según	orden	(programado	por	la	comisión)
				15/09/2015	al				18/09/2015			De			08:00	am.	a		 18:00 pm.

			Comisión EvaluadoraCAS
6
Publicación de Resultados Finalesen 	página	web del Hospital	Antonio	Lorena 				21/09/2015				A partir de las				17.00	pm. Comisión EvaluadoraCAS

SUSCRIPCIÓN	Y	REGISTRO	DEL		CONTRATO

7 Adjudicacion de	la	 Plaza 22/09/2015 		Unidad de Gestión de						Recursos Humanos
8 Inicio	de	Labores	y	firma	del	contrato 							01/10/2015 		Unidad de Gestión de				Recursos Humanos


